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Envie de vivre, travailler, créer une entreprise au Canada?
Sessions d’information a Lille

L’Ambassade du Canada, en collaboration avec pdle emploi international, vous propose trois sessions d’information a Lille,
avec la participation d’'un représentant de la province du Nouveau-Brunswick :

Le mercredi 24 mars 2010 & 10h00
a Pdle emploi international — 12 rue de Jemmapes — 59000 Lille
Inscriptions: eei.lille-anaem @pole-emploi.fr

le mercredi 24 mars 2010 a 14h00
a Péle emploi International — 12 rue de Jemmapes — 59000 Lille
Inscriptions : eei.lille-anaem @pole-emploi.fr

. le mercredi 24 mars 2010 a 19h00
A PESJ (Ecole Supérieure de Journalisme) — 50 rue Gauthier-de-Chétillon — 59046 Lille Cedex
Inscriptions : www.amb-canada.frivisas

D’autres sessions d’'information sont également organisées le 22 mars a Poitiers, le 25 mars a Paris, le 30 mars a Nantes.
Pour toute information : www.amb-canada.fr/visas

Le Canada

La prospérité canadienne — taux de croissance de 3% en 2010 selon les prévisions de la Banque du Canada - et son
bilinguisme attirent de plus en plus de Frangais et de francophones motivés par la possibilité d’'une expérience
professionnelle en Amérique du Nord. A leur arrivée au Canada comme immigrants ou détenteurs d’un permis de travail, ils
peuvent bénéficier d’'un systéme de protection sociale comparable au modéle francais.

Le Canada compte prés de 34 millions d’habitants. En 2008, plus de 6 300 personnes en France ont obtenu un visa de
résidence permanente pour le Canada. En 2009, quelque 12 000 Francais agés de 18 a 35 ans ont bénéficié des
programmes de mobilité des jeunes et 14 000 en bénéficieront en 2010. Plus de 10 000 de leurs compatriotes étudient
actuellement au Canada.

Le Nouveau-Brunswick

Au cceur des provinces de I'Atlantique, le Nouveau-Brunswick, la seule province officiellement bilingue du Canada, met tout
en ceuvre pour aider les nouveaux arrivants. Ses atouts : des habitants chaleureux ; un environnement agréable ; des villes
dynamiques et sécurisées, idéales pour vivre en famille ; une économie en plein essor ; des établissements scolaires
francophones et anglophones de qualité ; et surtout, un excellent rapport qualité/prix. Au Nouveau-Brunswick, le codt de la
vie est parmi les plus faibles du Canada.

Le représentant du Nouveau-Brunswick vous présentera les atouts de la province. Il vous parlera des secteurs qui recrutent
et de l'ouverture prochaine d’un casino a Moncton en juin 2010 pour lequel des croupiers, des cuisiniers qualifiés, un gérant
de salle de banquet, du personnel d'accueil sont recherchés. Les domaines des transports et de la logistique, les
technologies de l'information, finances et banques, hétellerie-restauration, batiment, santé, services font partie également
des secteurs en demande dans la province.

Un appel spécial est lancé aux détenteurs de permis sous le Programme Vacances-Travail (PVT) : une coordonnatrice a
récemment été embauchée pour vous aider a vivre une expérience des plus enrichissantes au Nouveau-Brunswick. Plus de
détails vous seront communiqués sur place.

Pour plus d’information : www.amb-canada.fr et www.gnb.ca

Contact : paris-immigration@international.gc.ca
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