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Clef pour l'intégration au travail des immigrants



(CV MIXTE)


Pré(CV COMPÉTENCE)nom, NOM

Adresse

Ville Code postal

Téléphone ou cellulaire 

Courriel

TITRE
(Métier recherché, poste sur lequel on applique ou domaine)


OBJECTIF    (Optionnel et uniquement si quelque chose de pertinent est à signaler : 
                       Votre évolution par rapport à votre carrière ou par rapport à l’entreprise auprès de laquelle vous appliquez)

PROFIL (Correspond grosso modo aux exigences d'un poste sur une offre, il se découpe en 5 points essentiels)


- Nombre d'années d’expérience en tant que (ou dans tel secteur) : incluant les stages et le bénévolat
- Diplôme : ne mettez pas le titre exact du diplôme mais en quoi vous êtes diplômé (car les diplômes français ne sont pas connus ici)
- Langues : niveau (privilégiez courant ou bilingue sinon mentionnez juste les langues connues)

- Informatique : logiciel connu (Attention, on dit ici Suite office et non pas Pack office)
- Qualités personnelles : environ 5 qualités personnelles comme : Esprit d’équipe, entregent, souriant etc.

COMPÉTENCES ou COMPÉTENCES TECHNIQUES 

 (Exemple pour un emploi de traducteur)
Traduction et interprétariat

   -Traduire les courriels, comptes-rendus, documents techniques…

   -Réviser et corriger les documents traduits

Secrétariat administratif

   -Saisir à l’ordinateur des correspondances, tableaux de données… 

  - Préparer des présentations

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE  (de la plus récente à la plus ancienne)

· POSTE OCCUPÉ
Nom de l’entreprise, ville, pays, date d’emploi (périodes longues : 2002-2004, périodes courtes : 2006 même si vous avez travaillé une semaine ou 6 mois) 

Pour certains emplois, la taille de l’entreprise, le secteur ou l’entreprise équivalente au Québec (voire le site internet si c’est vous qui l’avez fait) peuvent être de précieux indicateurs pour votre employeur. Vous pouvez donc en insérer mais veillez à ne pas surcharger votre CV. L’idéal : l’écrire en plus petit
Ex : hôtel 4* ou service 50 couverts / ou DRH : 1500 employés dans l'usine / ou Auchan équivalent Zellers, EDF équivalent Hydroquébec

Réalisations : on peut ajouter des réalisations ou des projets menés à bout, cela donne du poids à la candidature 

Ex :  J’ai réalisé un livret d’accueil pour les nouveaux embauchés

 
J’ai augmenté de 25% le chiffre d’affaires etc.
AUTRES EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES  (de la plus récente à la plus ancienne)
Indiquez ici les expériences professionnelles que vous avez eues de manière occasionnelle ou durant l’été :
-Gardez la même présentation que les expériences professionnelles 

-Soyez plus sommaire sauf si elles présentent un intérêt pour le poste

· POSTE OCCUPÉ : Nom de l’entreprise, ville + pays, date d’emploi  
BÉNÉVOLAT OU VIE ASSOCIATIVE

Ce type d’emploi est reconnu comme une expérience professionnelle au Québec

Mentionnez donc le poste que vous avez occupé, ne laissez pas simplement bénévole (qui veut à la fois tout et rien dire)
Ex : 
Comptable bénévole


Cuisinier bénévole


Animateur bénévole
Détaillez-le de manière similaire à vos expériences professionnelles et de façon sommaire

FORMATION
Diplôme obtenu, date d’obtention (ou 2002-2004 si c’est un cursus en deux ans)
Équivaut ou correspond à un DEC, DEC Technique, Baccalauréat, une maîtrise au Québec 

École ou Université, ville, pays

LANGUES

Important de faire figurer "français" : langue maternelle par exemple car il peut être un critère recherché par l’employeur

Pour savoir quelles langues indiquer, dites-vous que l’employeur testera vos connaissances lors de l’entrevue, indiquez donc seulement celles où vous êtes capables de communiquer. Évitez les précisions telles que notions, ou débutant qui dévalorisent vos connaissances. Laissez-les évaluer eux-mêmes votre niveau.
TOEIC / TOEFFL/ Cambridge

Si vous avez passé des tests : incluez toujours votre score sur le score maximal 

(ex : TOEIC : 750 / 990, décembre 2009)

Pensez à ajouter vos séjours à l’étranger pour appuyer votre connaissance des langues

Ex : Anglais courant (6 mois en Irlande comme fille au pair)

INFORMATIQUE

Pensez toujours à préciser le type de logiciel (ils ne sont peut-être pas connus ici) 

Ex : SAP (logiciel de comptabilité/gestion)

CENTRES D’INTÉRÊTS

Soyez pertinent quant aux choix de vos centres d’intérêts, n’en mettez pas trop !
RÉFÉRENCES 

Indiquez seulement en bas de votre CV : 
Références disponibles sur demande

Ne joignez pas les lettres de références de vos anciens employeurs avec le CV

Attendez la demande de l'employeur ou remettez-les lors de l'entrevue
ne doit PAS figurer : PVT, statut marital, sexe, NAS, date de naissance ou âge, photo, nationalité


attention au code postal : après la ville


numéro de tél format québécois : 514-987-1759


courriel si possible sans .fr





Vérifiez sur Emploi Québec que l'appellation de votre emploi existe bien au Québec


Ex : commercial n'existe pas au Québec ! On dit "représentant commercial ou vendeur sur la route"














Le PROFIL se fait soit sous forme de puces soit rédigé sous forme d'un court paragraphe de 5-6 lignes comprenant  les informations ci-dessous (modifiable selon votre situation)














Le CV mixte* consiste à ajouter une partie « compétences » au dessus votre partie expérience professionnelle pour l’alléger et faire ressortir des éléments clés ou répétés plusieurs fois dans vos différents emplois occupés. Il s’agit là de faire ressortir les domaines d’expertise en détaillant ce que vous savez faire.  Ensuite, vous n’aurez qu’à indiquer la ou les missions principales de vos emplois dans la rubrique « Expérience Professionnelle »


*  les types des CV sont détaillés dans le document du même nom














Indiquez les dates, pas les durées, pourquoi ? Pour courir la chance d’avoir une entrevue !











Pas besoin de détailler ici les principales tâches effectuées, à moins qu’elles aient une importance par rapport à votre candidature (appelées compétences transférables)











Le Québec, comme les pays anglo-saxons sont friands de chiffres et de réalisations, n'hésitez pas à en insérer ou à quantifier certaines choses (quand vous le pouvez bien sûr !)














Les stages et/ou projets professionnels durant vos études peuvent compter parmi vos expériences de travail. 


Notez-les dans la rubrique "Expériences professionnelles" lorsqu'ils sont reliés à l'emploi recherché


Vous pouvez indiquer aussi comme réalisations vos sujets de mémoires mais écrivez-les en plus petit








Si le bénévolat effectué correspond au type de poste que vous recherchez, vous pourriez l’insérer dans votre rubrique ‘Expérience professionnelle’


Ex : si vous être analyste programmeur et que vous êtes présentement analyste programmeur bénévole pour un OSBL à Montréal, indiquez-le dans votre rubrique expérience pro !





Vous avez dit "TOEIC"? 


Le TOEIC, bien qu'il soit souvent demandé en France est très peu connu ici


Vous pouvez toujours l'insérer pour indiquer un certain niveau mais on vous demandera certainement de quoi il s'agit, charge à vous ensuite de l’expliquer !














Si vous n'avez rien à ajouter de complémentaire à ce qui se trouve dans votre rubrique PROFIL, inutile de remettre cette rubrique





Si vous n'avez rien à ajouter de complémentaire à ce qui se trouve dans votre rubrique PROFIL, inutile de remettre cette rubrique
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