[image: image2.jpg]~CiTE 22

Clef pour l'intégration au travail des immigrants





Faire son CV à la Québécoise…
Les modèles de CV
Selon vos expériences de travail et vos compétences, vous pouvez structurer votre CV de 3 façons. Voici quelques pistes pour choisir la bonne :

1. Le CV chronologique

Il insiste sur les expériences de travail acquises dans un même secteur d'activité. Vous devez énumérer les emplois que vous avez occupés selon l'ordre chronologique inversé, c'est-à-dire du plus récent ou plus ancien. Ce type de CV est conseillé si : 
· Vous poursuivez dans le même type d'emploi ou le même secteur d'activité
· Votre expérience ou formation démontre une progression dans votre carrière
· Vous avez un dossier ininterrompu (sans trou)

2. Le CV par compétence (ou aussi appelé CV fonctionnel) 

Il permet de souligner vos compétences plutôt que vos expériences de travail. Vous devez décrire vos compétences en commençant par celles en relation avec l'emploi postulé. Ce type de CV est conseillé si :
· Vous avez peu ou pas travaillé

· Vous procédez à un changement de carrière ou d'emploi important (par exemple de contremaître de production à vendeur, enseignant ou planificateur financier)
· Vous avez occupé plusieurs emplois qui n'ont aucun lien entre eux, ou il y a des trous dans votre cv

· Vous avez travaillé pour la même entreprise pendant très longtemps

· Vous souhaitez insister sur des talents que vous n'avez jamais mis en valeur dans un emploi

3. Le CV mixte
C'est le plus utilisé. Il présente autant vos expériences de travail que vos compétences, regroupées en ordre chronologique. Ce type de CV est conseillé si :
· Vous avez souvent changé d'emploi

· Vous avez beaucoup d'expérience dans un domaine, mais vous avez travaillé pour plusieurs employeurs
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